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Doskonalenie zarzqdzania ustugami publicznymi i rozwojem w jednostkach samorzqdu lokalnego

Sprawozdanie ze spotkania nr 1

Grupy Wymiany Doswiadczen z zarzadzania pomoca
spoteczng

Data spotkania: 29/30 czerwca 2011r.

I. Miejsce: Sochaczew

Il. Uczestnicy spotkania (lista obecnosci w zatgczeniu)
Ill. Przebieg spotkania:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

Przedstawienie uczestnikdw grupy wymiany doswiadczen (GWD)

Prezentacja celéw projektu.

Prezentacja multimedialna MOPS Sochaczew w zakresie ,dobrych praktyk” sektora
pomocy spotecznej

Zgtaszanie propozycji / wybdr ,tematéw wiodgcych” do omoéwienia na
poszczegdlnych spotkaniach. Prezentacja multimedialna nowych wyzwan w pomocy
spotecznej

Prezentacja miasta (JST) — gospodarza oraz doswiadczern w zakresie zarzgdzania
realizacjg ustug na rzecz niepetnosprawnych intelektualnie (wizyta w terenie Wizyta
studyjna w Dziennej placowce wsparcia dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie);
Na zakonczenie pobytu gospodarz spotkania zaprosita uczestnikow spotkania do
Zelazowej Woli, kolebki twérczoéci Fryderyka Chopina.

Podsumowanie i pozegnanie uczestnikow | spotkania GWD.

| Dzien — 29 czerwca 2011
Ad.I1.1)

1)

2)

3)

Spotkanie otworzyt uroczyscie gospodarz spotkania, Zastepca Burmistrza Miasta
Sochaczewa, Pan Marek Ferginski, podkreslajac, ze jest mu bardzo mito goscic¢
przedstawicieli miast nalezacych do grupy, ma nadzieje, ze pierwsze spotkanie grupy
wtasnie w Sochaczewie zapoczatkuje jej owocne prace.

Grupe tworzg przedstawiciele pieciu miast (Dgbrowy Gérniczej, Kalisza, Legnicy,
Nowego Tomysla, Sochaczewa).

Wszyscy cztonkowie (16 oséb) grupy kolejno przedstawili sie, prezentujgc miasto,
z ktérego pochodzg, oraz instytucje i stanowisko w niej zajmowane.

Wsrod cztonkdw grupy sg Zastepcy Prezydenta Miasta, Zastepca Burmistrza, Naczelnik
Wydz. Polityki Spotecznej, Ochrony Zdrowia, Dyrektor Wydziatu Zdrowia i Pomocy
Spotecznej, Dyrektorzy Miejskich Osrodkéw pomocy Spotecznej, Inspektor ds.
Zarzadzania Kryzysowego, Gtoéwny Specjalista, MOPS, pracownicy socjalni.

Ad.11.2)

Prezentacji celdw projektu w ramach ktérego bedzie pracowata grupa dokonata
odpowiedzialna za cato$¢ prac zwigzanych z Grupami Wymiany Doswiadczenn ze strony
Zwigzku Miast Polskich Pani Matgorzata Ornoch-Tabedzka — odpowiedzialna merytorycznie za
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podstawowe informacje o nim.

Obecni na spotkaniu przedstawiciele miast podkreslali, ze na podstawie ostatniej grupy
dziafajacej

w ramach projektu majg nadzieje na podobnie dobre rezultaty.

Ad.l1.3)

Ogromnym zainteresowaniem spotkaty sie rozwigzania jakie przedstawili przedstawiciele
pomocy spotecznej w Sochaczewie w ramach ,,dobrych praktyk” w zakresie wsparcia oséb
starszych

i niepetnosprawnych (zaprezentowane w formie multimedialnej prowadzone dziatania

w zaftaczeniu). Zaciekawienie prowadzonymi dziataniami przez miasto Sochaczew
odzwierciedlity pytania obecnych, pofaczone z dyskusjg i wymiang doswiadczen w tym
zakresie w miastach — przedstawicieli grupy.

Ad.ll.4)

Moderator grupy — Magdalena Marszatkowska, przedstawita prezentacje multimedialng
n/temat nowych wyzwan w pomocy spotecznej, jakie niesie za sobg (bedgca w podpisie

u Prezydenta) Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Wywotuje ona duze
emocje, gtéwnie motywowane brakiem srodkéw w JST na jej wprowadzenie. Przedstawiciele
wszystkich obecnych miast podkreslali ktopoty finansowe i organizacyjne w zakresie
mozliwosci realizacji zaktadanych w projekcie zadan, szczegdlnie w zakresie spetnienia
wymogow dotyczacych zatrudnienia odpowiedniej ilosci asystentdw rodziny, koordynatorow
W pieczy zastepczej.

[I. DziehA - 30 czerwca 2011

Ad.ll.5)
Drugi dzieni spotkania grupy rozpoczeta wizyta studyjna:

1) w Dziennej placéwce wsparcia dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie. Zakres
form i dziatan prowadzonych przez placowki, ich organizacja wzbudzita powszechne
zainteresowanie i podziw. Grupa zwiedzita pracownie placéwki, gdzie pokazano rézne
formy pracy i terapii, miata tez mozliwos¢ obejrze¢ galerie obrazow namalowanych
przez osoby niepetnosprawne.

2) W dziennym domu pomocy — gdzie osoby starsze mogg realizowa¢ wtasne
zainteresowania przy wsparciu instruktoréw i terapeutow. Uczestnicy domu chetnie
pokazywali wiasng twdrczos¢, bardzo pozytywnie wypowiadajac sie o pobycie w
placowce, wskazujac, ze zapobiega ich osamotnieniu i ze majg mozliwos¢ spedzania
czasu ciekawie i w towarzystwie;

3) W OPS, gdzie grupa mogta zapoznac sie z organizacjg pracy Osrodka jego dziataniach,
formach wsparcia na rzecz od najmtodszych do najstarszych  mieszkancéw
Sochaczewa. Grupa miata mozliwos¢ rozmowy z pracownikami i Panig Dyrektor OPS,
ktéra zarazita wszystkich swoim zaangazowaniem i optymizmem do pracy w pomocy
spotecznej.

Na zakoAczenie pobytu gospodarz spotkania zaprosita uczestnikéw spotkania do Zelazowej
Woli, kolebki twdrczosci Fryderyka Chopina. Byt to bardzo przyjemny akcent spotkania po
pracowitym dniu.
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Doskonalenie zarzqdzania ustugami publicznymi i rozwojem w jednostkach samorzqdu lokalnego

Ad.l1.6)

Podsumowanie i pozegnanie uczestnikdw | spotkania GWD nastgpito po powrocie na miejsce
spotkania, w hotelu.

a) Podsumowania merytorycznego spotkania dokonaty Panie Pani Matgorzata Ornoch-

Tabedzka oraz Magdalena Marszatkowska.

Ustalenia:

1) Gospodarzem nastepnego spotkania grupy bedzie Legnica. Termin spotkania bedzie
podany w terminie pézniejszym.

2)  Uczestnicy spotkania dokonajg wyboru i zgtoszg ,tematéw wiodgcych” do
omowienia na poszczegdlnych spotkaniach;

3)  Uczestnicy spotkania dokonajg wyboru i zgtoszg ustugi jakie bedg monitorowane w
ramach prac grupy oraz podadzg do nich propozycje wskaznikow;

4)  Na nastepnym spotkaniu nastgpi wspdlna analiza wyboru ustug socjalnych oraz
wskaznikdw przez poszczegdlne JST uczestniczgcych w grupie;

5) Jako temat wiodacy nastepnego spotkania zaproponowano ,decyzje administracyjne
pomocy spotecznej”. Uczestnicy spotkania rozeznajg jakie czynniki wewnetrzne i
jakie czynniki zewnetrzne majg wptyw na wydawane decyzje administracyjne, co jest
stabag
a co mocng strong moggacy byé przyktadem dobrej praktyki do zastosowana jako
przyktad w innych osrodkach.

b) Uroczystego pozegnania uczestnikow | spotkania GWD dokonat gospodarz spotkania,

Zastepca Burmistrza Miasta Sochaczewa, Pan Marek Ferginski.

Podziekowat wszystkim uczestnikom za pracowite 2 dni, zyczac dalszych owocnych prac
grupy. Kazdy z uczestnikéw otrzymat drobna pamigtke o naszym pianiscie, ktérego kolebke
tworczosci mieliSmy przyjemnos¢ odwiedzié.

Zataczniki:

1. Prezentacje multimedialne
2. Lista obecnosci
Magdalena Marszatkowska
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