hﬂTERYTQ

o e
£ T\,
g
=

L]
"Cuq DDBF{#

9

Informacja z 2 spotkania
Grupy Wymiany Doswiadczen
— zarzgdzanie oSwiatg w samorzgdach powiatowych

Projekt: , Doskonalenie zarzgdzania ustugami publicznymi i rozwojem w jednostkach samorzqgdu
lokalnego”

Termin spotkania: 3 —4 listopada 2011 r.
Miejsce spotkania:  Osrodek ,, Termy Slesinskie” ul: Napoleona 153 62-561 Slesin

W dniach 3 i 4 listopada 2011r. odbyto sie drugie spotkanie Grupy Wymiany
Doswiadczen, w zakresie zarzgdzania oswiatg w samorzadach powiatowych. Gospodarzem
spotkania byt Powiat Koninski.

W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele pieciu powiatow, byty to :

1. Powiat Kielecki, wojewodztwo Swietokrzyskie,

2. Powiat Koninski, wojewddztwo wielkopolskie,

3. Powiat Brzezinski, wojewodztwo todzkie,

4. Powiat Bierunsko-Ledzinski, wojewodztwo $lgskie,

5. Powiat Polkowicki, wojewddztwo dolnos$lgskie.

Sumaryczna liczba uczestnikow spotkania to 19 oséb. W spotkaniu wzieli udziat

przedstawiciele Zwigzku Powiatow Polskich Ludwik Wegrzyn i Jarostaw Komza.

Zaktadane cele spotkania:

A. Przedyskutowanie zatozen, celéw i metod pracy GWD.

B. Poznanie doswiadczen Powiatu Koninskiego w zakresie zarzgdzania oSwiatg

C. Uzgodnienie tematyki, tresci i harmonogramu przeprowadzania badan ankietowych
D. Uzgodnienie wiodgcych tematéw nastepnych spotkan GWD

Przebieg spotkania

Uczestnikdw spotkania powitat Pan Andrzej Nowak, Wicestarosta Koninski..
Nastepnie moderator GWD Zbigniew Czepelak przedstawit tematyke spotkania, informujgc
o zakfadanych celach i metodach pracy Grupy zapewniajgcych jej efektywnosé. Zapoznat
rowniez uczestnikow z planowanymi efektami jakie Grupa powinna osiggng¢ w trakcie tego
dwudniowego spotkania. Przy organizacji drugiego spotkania uwzgledniono wniosek Pana



Zenona Janusa by spotkania miaty charakter dwudniowy i zgodnie z sugestiami
uczestnikdbw w pierwszym dniu realizowane bedg zagadnienia merytoryczne a w drugim
dniu gospodarze zaprezentujg swoje doswiadczenia w potgczeniu z wizytg studialng w
placowkach oswiatowych.

W zwigzku z tym, ze na poprzednim spotkaniu z przyczyn technicznych nie byta
mozliwa prezentacja materiatdbw na temat realizacji zadah oswiatowych w Powiecie
Kieleckim dane te zaprezentowat Pan Zenon Janus — Wicestarosta Kielecki. W swoim
wystgpieniu zaprezentowat zakres realizacji zadan oswiatowych oraz dane na temat
wskaznikow oswiatowych w placéwkach Powiatu Kieleckiego. Prezentacja zawierata
standardowe informacje opracowane wedtug wspélnego wzoru przyjetego przez uczestnikéw
GWD dla wszystkich prezentacji oswiatowych. (Prezentacja Powiatu Kieleckiego w zat. 1) W
trakcie prezentacji uczestnicy zadawali przedstawicielom Powiatu Kieleckiego pytania
dotyczgce interesujgcych ich rozwigzan organizacyjnych oraz sposobow realizacji niektorych
zadan w zakresie zarzgdzania oswiatg. Szczegdlnie ozywiong dyskusje wzbudzity
dodwiadczenia w zakresie tworzenia i prowadzenia dwoch Mtodziezowych Osrodkow
Wychowawczych ktore prowadzi Powiat Kielecki. Pytano o sposob radzenia sobie
z problemem oporéw spotecznych przy likwidacji szkét i przeksztatcaniu ich w tego typu
placowki. W trakcie kierowanej przez moderatora dyskusji wymieniano sie doswiadczeniami
w zakresie organizacji sieci placowek pozaszkolnych, sposobu organizacji nadzoru nad
jakoscig pracy szkét a takze o zasadach finansowania zadan oswiatowych.

Nastepnie moderator Zbigniew Czepelak przedstawit doswiadczenia z prac
poprzednich edycji GWD jako wprowadzenie do uzgodnienn odnosnie zakresu i kierunku
pracy obecnej Grupy. Wyrywkowo zaprezentowat wyniki badan ankietowych na temat
ksztalcenia zawodowego jakie byly prowadzone w poprzednich czterech edycjach,
wskazujgc na mozliwosci wykorzystania uzyskanych informacji w zarzgdzaniu szkotami
zawodowymi. Omowit réwniez propozycje tematyki spotkan i form pracy GWD podkreslajac,
ze to uczestnicy beda wskazywali interesujgce ich obszary wymiany doswiadczen a rytm
pracy bedzie dostosowywany do ich oczekiwan. W trakcie prezentacji moderator odnidst sie
do propozycji tresci ankiet badania opinii ktére przestat do uczestnikdw przed drugim
spotkaniem. Zwrécit sie z zapytaniem odnosnie ewentualnych uwag do propozycji tematyki,
sformutowania pytan a takze sposobu przeprowadzenia ankiet. W krotkiej dyskusiji
uczestnicy odniesli sie do propozycji moderatora i jednogtosnie zatwierdzili tekst ankiet dla
uczniow, nauczycieli i pracodawcow (zat. 2 i 3). Na wniosek uczestnikéw zatozono, ze
ankiety bedg przeprowadzone wsrdod wszystkich ucznidw najwyzszych klas ksztatcgcych w
zawodach, wszystkich nauczycieli nauki zawodu a takze wsréd jak najwiekszej liczby
pracodawcow u ktérych odbywajg sie zajecia praktyczne. Uzgodniono réwniez terminy
przeprowadzania i opracowania ankiet (zat. 4).

Po zakonczeniu tej czesci spotkania moderator przeprowadzit dyskusje na temat
ksztatcenia zawodowego, jego uwarunkowan organizacyjnych i efektéw ksztatcenia dla rynku
pracy. Uczestnicy dzielili sie doswiadczeniami w zakresie organizacji centrow ksztatcenia
praktycznego i warsztatow szkolnych, sposobu pozyskiwania srodkéw na wyposazenie
warsztatéw, tworzenia sieci wspétpracy z pracodawcami a takze zmianami w sieci szkét.
Wskazywano na konieczno$¢ wprowadzenia zmian w wagach subwencji oswiatowej ktore
uwzgledniatyby zréznicowane koszty ksztatcenia w roznych zawodach. Dyskutowano takze
nad skutkami zapiséw art. 30a KN dla finansowania oswiaty oraz dla ograniczenia rynku
pracy dla nauczycieli, poniewaz koniecznos¢ zapewnienia Sredniej ptacy dla nauczycieli
skutkuje wiekszg liczbg godzin ponadwymiarowych. Bardzo wiele uwago poswiecono
wyzwaniom ktore stang przed samorzadami powiatowymi w nadchodzgcym roku,



a szczegolnie tworzeniu centréw rozwoju edukacji i wdrazaniu reformy programowe;j
w szkotach zawodowych. Zmiany w poradnictwie psychologiczno-pedagogicznym wigzg sie
z projektem systemowym MEN dotyczgcym tworzenia sieci wspotpracy poprzez tak zwane
Centra Rozwoju Edukacji. Szczegodlnie dobre zaawansowanie tych rozwigzan posiada
Powiat Polkowicki, ktorego przedstawiciele dzielili sie swymi doswiadczeniami w tym
zakresie. Dyskutowano réwniez nad reformg programowa, ktéra stanowi ogromne
wyzwanie dla szkot i@ samorzgdodw  powiatowych a brakuje wiedzy na temat sposobu
praktycznego wdrazania reformy w szkofach zawodowych i ogdlnoksztatcgcych. W wyniku
dyskusji uczestnicy zwrdcili sie z wnioskiem do przedstawicieli Zwigzku Powiatéw Polskich
0 zorganizowanie szkolenia dla przedstawicieli samorzgdow powiatowych na temat
praktycznych aspektéw wdrazania reformy programowej w powiatach (szkolne plany
nauczania, planowanie zaje¢ miedzyoddziatowych i pozaszkolnych, tworzenie arkuszy
organizacyjnych itp.) Moderator GWD Zbigniew Czepelak podsumowat prace Grupy
w pierwszym dniu spotkania, podczas ktérego wypracowano tres¢ ankiet oraz harmonogram
ich przeprowadzenia. W wyniku dyskusji uzgodniono, ze tematami wiodgcymi na trzecim
spotkaniu bedzie tworzenie Centrow Rozwoju Edukacji oraz reforma programowa
a spotkanie to odbedzie sie w marcu w Powiecie Polkowickim. Sformutowano rowniez
wnioski do ZPP o zorganizowanie szkolenia dla przedstawicieli samorzgdéw powiatowych
w zakresie praktycznych aspektéw wdrazania reformy programowej. Wnioskowano
o uwzglednienie w wyliczeniach subwencji oswiatowej zréznicowanej wagi na ksztatcenie
w zaleznosci od zawodu i wagi dla klas dwuzawodowych w technikach. Zobowigzano
rowniez przedstawicieli ZPP do zabiegania o zmiane zapiséw art. 30a Karty Nauczyciela.

W drugim dniu uczestnicy zapoznali sie z doswiadczeniami Powiatu Koninskiego
w zarzgdzaniu oswiatg. Na wstepie Naczelnik Wydziatu Promociji Starostwa Powiatowego w
Koninie Witold Nowak zaprezentowat walory turystyczne, kulturowe i gospodarcze powiatu
a takze dokonania Powiatu Koninskiego stuzgce rozwojowi regionu. Walory turystyczne
Ziemi Koninskiej sg ogromnym atutem ktory jest coraz lepiej wykorzystywany. Wystarczy
wspomnie¢ o Wielkiej Petli Wielkopolskiej, czyli liczgcej okoto 700 km drodze wodnej od
Jeziora Slesinskiego poprzez Warte, Note¢ az do Jeziora Gopto. Waznym centrum turystyki
pielgrzymkowej jest Sanktuarium w Licheniu odwiedzane przez okoto 1 milion pielgrzymow
rocznie. Gospodarka regionu jest w duzej mierze oparta na Zespole Elektrowni w ktérym
obok wykorzystywanego obecnie gldwnego zrodta, czyli wegla brunatnego, powstaje blok na
spalanie biomasy i gazu. Nastepnie Pan Andrzej Nowak, Wicestarosta Koninski
szczegotowo oméwit zadania oswiatowe, sposob zarzadzania oswiatg i wskazniki osSwiatowe
(prezentacja — zat. 5) Wicestarosta Koninski odpowiadat rowniez na pytania uczestnikéw
w trakcie dyskusji kierowanej przez moderatora. Odnosit sie rowniez do analizy zjawisk
spotecznych waznych dla systemu edukacji, wskazujgc na problem bezrobocia zwigzany
z upadkiem duzego przemystu. Zatrudnienie w wielkich zaktadach wyrugowato lokalna
przedsiebiorczosé, co skutkuje stosunkowo duzym bezrobociem (14-15%) i stanowi
wyzwanie dla edukacji w szkotach ponadgimnazjalnych. Pan Wicestarosta Andrzej Nowak
zwrdécit uwage na bardzo duzy wysitek inwestycyjny powiatu, dzieki czemu wszystkie szkoty
i placowki majg bardzo dobre warunki bazy dydaktycznej do ksztatcenia.

Po zakonczeniu czesci dyskusyjnej gospodarze spotkania zaprosili cztonkow GWD
do wyjazdu studialnego w celu zapoznania sie z bazg dydaktyczng Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych w Sompolnie. Z dokonaniami szkoty oraz bazg dydaktyczno-
wychowawczg zapoznat uczestnikdw Pan Jacek Zerkowski Dyrektor ZSP w Sompolnie.
Szkota ksztalci mtodziez w technikum w nastepujgcych zawodach: technik ekonomista,
technik ochrony srodowiska, technik technologii zywnosci oraz w 2-letniej zasadnicze;j



szkole zawodowe] w zawodach: kucharz matej gastronomii i sprzedawca. Ksztafcenie
zawodowe odbywa sie  w warsztatach szkolnych lub u pracodawcéw na podstawie umow.
Szkota realizuje wiele projektéw unijnych, w tym projekt ksztatcenia na odlegtos¢ w formie e-
learningowej.  Dyrektor zaprezentowat réwniez inwestycje zrealizowane przez Powiat
Koninski w szkole a szczegolnie zespdt boisk ze sztuczng nawierzchnig, oddany do
uzytku w 2010 r. Zwiedzanie obiektéw szkolnych zakonczyto sie sesjg pytah do wiadz
Powiatu Koninskiego i kierownictwa szkoty.

Po powrocie do Slesina koordynator GWD Ludwik Wegrzyn podsumowat cate
spotkanie wyrazajgc zadowolenie z aktywnosci uczestnikdw oraz przekazujgc na rece
Wicestarosty Koninskiego Pana Andrzeja Nowaka podziekowania dla gospodarzy za
stworzenie bardzo dobrych warunkéw pracy Grupy a takze ciekawg wizyte terenowg
w Sompolnie.

Przyjete ustalenia:

1) Uzgodniono tre$¢ ankiet oraz harmonogram ich przeprowadzenia. Do marca 2012 r.
zostang przeprowadzone badania ankietowe na temat ksztatcenia zawodowego oraz
oceny dziatania samorzgdu powiatowego. Badania obejmg ucznidow najwyzszych klas
szkot ksztatcgcych zawodowo, nauczycieli nauki zawodu oraz pracodawcow a wyniki
zostang przestane do moderatora GWD.

2) Sformutowano wnioski do wladz Zwigzku Powiatéw Polskich:

a) zwrdcono sie o zorganizowanie szkolenia dla przedstawicieli organéw prowadzgcych
w zakresie praktycznych aspektéw wdrazania reformy programowej w szkotach
ponadgimnazjalnych,

b) konieczne jest zabieganie o stosowanie w algorytmie naliczania subwengc;ji
oswiatowej dla powiatéw zroznicowanych wag dla roznych zawodow a takze wagi dla
klas dwuzawodowych ( niz demograficzny wymusza takie kosztowne rozwigzania)

c) konieczne jest zabieganie o likwidacje zapiséw art. 30a Karty Nauczyciela.
Obowigzek zapewnienia ustawowej sredniej ptacy dla nauczycieli, w catkowitym
oderwaniu od ich stawki zaszeregowania i zaangazowania w pracy, skutkuje
nieuzasadnionymi wydatkami z budzetu samorzadu a takze negatywnie wptywa na
rynek pracy nauczycieli ( godziny ponadwymiarowe zapewniajg $rednig ptace
nauczycieli pozostajgcych aktualnie w zatrudnieniu kosztem ograniczenia
zatrudniania nauczycieli poszukujgcych pracy)

3) Uzgodniono, ze tematami wiodacymi na trzecim spotkaniu bedg Centra Rozwoju
Edukacji i wdrazanie reformy programowej w szkotach ponadgimnazjalnych.

4) Nastepne spotkanie odbedzie sie w Powiecie Polkowickim w potowie marca 2012 r.



Moderator Grupy Wymiany Doswiadczen
z zakresu zarzgdzania oswiatg w samorzadach
powiatowych

Zbigniew Czepelak
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